I —
¢I NO HI PARTICIPES.
NO I ETE!

CONSCIENCIA.
IGUALTAT

b
CONCILIACIO.

FAMILIAR + LABORAL + SOCIAL + CULTURAL |

CORRESPONSABILITAT
REPRESENTACIO.

LES QUOTES: POLITIQUES | EMPRESES

BIAIX INCONSCIENT. % | M\
MOLTES DONES NO ES PROMOCIONEN AL MATEIX RITME QUE ELS

HOMES. LA PENA DE LA PROBABILITAT

DETERMINADES ACTITUDS EN EL MON LABORAL, QUAN LES TENEN
HOMES 0 LES DONES NO SON INTERPRETADES IGUALMENT.

OTETHI29 3 FISIQUES - ECONOMIQUES - VERBALS -

<

PSICOLOGIQUES- SOCIALS -CULTURALS




EL LLENGUATGE crea continguts.

e Si parles sempre en masculi invisibilitzes les dones.
e Cal utilitzar els 2 sexes

e Podem usar el tothom

e Tractament simétric de dones i homes

e No feminitzem ni masculinitzem les activitats (segregacio6 laboral)
¢ Vigilem amb I’'is d’expressions amb connotacions sexistes
Trenquem estereotips que ens generen desigualtats

SERVEI 900 900 120 CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

DE LES DONES

Legislacié sobre la IGUALTAT:

Constitucié espanyola
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere

Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes en el treball i I'ocupacié

Decret 305/2016, de 18 d’octubre, de la Comissid Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes i de la
Comissio Técnica Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores
Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes

Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball

TN Generalitat de Catalunya 900 900 120 -
UL Departament d’lgualtat Contra la violéncia '//’ UNIO DE PAGESOS
i Feminismes masclista



